INFORME DE EVIDENCIAS

En el marco del objeto contractual, la formacion profesional y complementaria, asi como los procesos de
seguimiento de aprendices en etapa productiva, durante el mes de febrero de 2026, se gestionan las
siguientes actividades:

1. Formular planeaciones pedagdgicas de la formacion con sus respectivos planes de sesion
Realizar el Seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva bajo modalidad de Contrato de
Aprendizaje, Vinculo Laboral, Pasantia
Fichas y Aprendices:

e  GESTION PORTUARIA 2875700 — 28 APRENDICES

e GESTION LOGISTICA 2670121 - 2 APRENDICES

e  GESTION LOGISTICA 2865174 - 6 APRENDICES

e GESTION LOGISTICA 3080358 - 2 APRENDICES

e ALISTAMIENTO DE CARGA 3230330 - 1 APRENDIZ

e  GESTION LOGISTICA 3064430 - 20 APRENDICES

e  GESTION LOGISTICA 3080623 - 16 APRENDICES

e ALISTAMIENTO DE CARGA 3140455 - 8 APRENDICES

e INTEGRACIOND E OPERACIONES 3169150 - 22 APRENDICES.

Total: 105 APRENDICES

Esta actividad inicia con la organizacion de carpetas en el DRIVE de cada uno d ellos aprendices, la
Socializacion de los procesos de seguimiento a la practica y el cumplimiento de los compromisos del
aprendiz e instructor y la recopilacion de la informacion inicial.

REQUISITOS PARA EL INICIO DEL PROCESO DE CERTIFICACION:

1. pia legible del de i
2. Formato final F-023 debidamente diligenciado y firmado.
. Constancias de précticas (Certificado laboral con funciones desempefiadas entregadas por la empresa si la practica fue por
contrato de aprendizaje, vinculo laboral o pasantia. Para proyectos productivos, se requiere el acta de sustentacion).
4. Certificado de registro en la Agencia Piblica de Empleo SENA.
5. Evidencia del diligenciamiento de la encuesta de egresado (pantallazo final donde aparece "gracias").

Encuesta: https://forms.gle/ZheE6b8wiFytSkegd

6. Evidencia de destruccién del carne (Solo para formacién presencial).
7. Certificado TyT (Si es tecnélogo)

Todos los documentos deben estar unidos en un solo archivo PDF. Puede utilizar la siguiente herramienta para unir
los documentos: &’ https://www.ilovepdf.com/es/unir_pdf

Una vez cuente con toda la documentacién completa, puede radicar su solicitud de certificacion a través de las siguientes
opciones:
A Radicacién presencial: Sede Principal CNPB - Avenida Simén Bolivar KmS, Buenaventura.
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Encuentro Virtual para Presentacion Instructor y Socializacién del Seguimiento a Practicas

llustracion 1. Encuentro Virtual Con Aprendices Asignados a Seguimiento
Tomado de https.//sena4-
my.sharepoint.com/personal/diecastroc_sena_edu_co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdiec
astroc_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEncuentro+Virtual+para+Presentaci%C3%B3n+
Instructor+y+Socializaci%C3%B3n+del+Sequimiento+a+Pr%C3%A1cticas-20260217 _190810-
Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+1.mp4&startedResponseCatch=true&referrer=StreamWebAp
p.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.5d36e2d4-f6a3-44cf-a890-30d4049693e4
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llustracién 2. Informacién para Seguimiento de Etapa Productiva - Centro Nautico Pesquero de
Buenaventura _ CNPB (Respuestas)
Tomado de https.//docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1U-X7-
USxUjUic6MxmqoJqt45F1NVLkMqy 4KhGyZQR4/edit?resourcekey=&qid=1150511978#qid=1150511978

2. Presentar Actas de reuniones y material construido de disefio y desarrollo curricular.
No se realizé asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026.
3. Evaluar aprendices previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas definidos por la entidad. (adjuntar Excel
como evidencia)

No se realiz6 asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026.

4, Gestionar el diligenciamiento del Formato de seleccién modificacidn alternativa de E.P — (GFPR-
F-165V4) y remitirlo al area correspondiente dentro de los términos establecidos en el
procedimiento de la FPI

No se realizé asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026.

5. Presentar pantallazos fotograficos o imagenes (Programacion de las fichas atendidas, se
relacionan planes de trabajo y listas de asistencia; descripcién, que permita comprender lo
ocurrido en la evidencia.

Realizar el Seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva bajo modalidad de Contrato de
Aprendizaje, Vinculo Laboral, Pasantia
Fichas y Aprendices:

e GESTION PORTUARIA 2875700 — 28 APRENDICES

e  GESTION LOGISTICA 2670121 - 2 APRENDICES

e GESTION LOGISTICA 2865174 - 6 APRENDICES

e  GESTION LOGISTICA 3080358 - 2 APRENDICES

e ALISTAMIENTO DE CARGA 3230330 - 1 APRENDIZ

e GESTION LOGISTICA 3064430 - 20 APRENDICES

e GESTION LOGISTICA 3080623 - 16 APRENDICES

e ALISTAMIENTO DE CARGA 3140455 - 8 APRENDICES

e INTEGRACIOND E OPERACIONES 3169150 - 22 APRENDICES.
Total: 105 APRENDICES
Esta actividad inicia con la organizaciéon de carpetas en el DRIVE de cada uno d ellos aprendices, la
Socializacion de los procesos de seguimiento a la practica y el cumplimiento de los compromisos del
aprendiz e instructor y la recopilacion de la informacion inicial. NOTA: Esta actividad comparte las
mismas evidencias de la actividad No. 1)



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

6. Presentar informe/acta de Proyecto de Investigacién (Sennova) solo si aplica para el presente
mes
No se realizé asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026.

7. Asociar aprendices a rutas de aprendizaje o gestionar ante el instructor técnico dicha asociacidn.
— (Pantallazos de Aprendices asociados a rutas de aprendizaje

No se realizé6 asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026.
8. Remitir a la coordinacién académica Correos electrénicos informando novedades

Actas de actividades complementarias y/o planes de mejoramientos, concertaciones realizadas
con los aprendices, formatos de desercion. (pantallazos, Excel de formatos)
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llustracién 3. Correo Novedad _ Abrendiz JHOAN ANDRES TRUQUE - Ficha 2875700
Tomado del Correo personal Institucional
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llustracién 5. Reunién de Asesoria Proyecto::. BEBIDA ANCESTRAL MADRES POR LA VIDA
Tomado del Correo personal Institucional
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9. Reporte de las inasistencias consignadas en Sofia plus
No se realizo asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos definidos en el reglamento del aprendiz y herramientas
tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras. (No aplica por que se repite en el item 3.

Se realizo la evaluacion de juicios de etapa practica a 19 aprendices de la ficha 2875700 del programa
de Tecnologia en Gestion Portuaria que han culminado con éxito su proceso, cumpliendo con la entrega
de todos los requisitos establecidos.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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IIustracton 6. Reporte de Juicios de Evaluacton Etapa Practica - Ficha 2875700
Tomado de SENASOFIA PLUS

11. Presentar actas formatos y/o registros fotograficos de las diferentes actividades asociadas a la
ejecucion de la formacidn Profesional Integral, tales como registro calificado, comités de
evaluacidn y seguimiento, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por
el area de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre
otras.

Participacion en reunidn de socializacion de inicio de actividades:
e JORNADA SOCIALIZACION PROCESO FORMATIVO VIGENCIA 2026, realizada el 5 de febrero a
partir de las 7:00 a.m.



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

e REUNION INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA CNP_2026, ejecutada el 13 de febrero a partir
de las 9:00 a.m.

12. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. (presentar cursos de SST
plataforma si contratista y aplicar los formatos establecidos y actualizados en la plataforma
compromiso)

Certificado de curso de SST y Politica de Discapacidad se detallan a continuacion.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79705334 realiz6 el dia 05/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79705334 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

llustracién 7. Certificado de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tomado de SiContratista



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79705334 el dia 05/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

llustracion 8. Capacitacion del Manual de Discapacidad y Politica SENA
Tomado de SiContratista

13. Presentary diligenciar los Formatos de seguimiento etapa productiva y bitacoras.
Los formatos de seguimientos se encuentran alojados en el drive establecidos para la entrega de la
informacién.
e  https://drive.google.com/drive/folders/1pr0ICliOzyg-sOKBzpdNwop7zlrrcW8g?usp=drive link
e  https://drive.google.com/drive/folders/14qW2BuNFVLe3UUPWLNBjk 7aUBTbvGzj?usp=drive
link

14. Gestionar Paz y salvo del almacén y de la coordinacion académica. (cuando aplique)
No se realizé asignacion a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026.

15. Abjuntar Informe de apoyo a la formacién mes en referencia, con registro de horas formacion
directa y horas de desarrollo curricular (Sofia plus)



Formato de apoyo: Informe de evidencias mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

llustracion 9. Reporte de Tiempos de Apoyo a la Formacion del Instructor
Tomado de SENASOFIA PLUS

Recomendaciones. En este espacio puede colocar observaciones tendientes al mejoramiento del proceso
que usted adelanta en la institucién.

El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores



