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INFORME DE EVIDENCIAS 
  
En el marco del objeto contractual, la formación profesional y complementaria, así como los procesos de 
seguimiento de aprendices en etapa productiva, durante el mes de febrero de 2026, se gestionan las 
siguientes actividades: 
 

1. Formular planeaciones pedagógicas de la formación con sus respectivos planes de sesión 
Realizar el Seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva bajo modalidad de Contrato de 
Aprendizaje, Vínculo Laboral, Pasantía 
Fichas y Aprendices:  

 GESTIÓN PORTUARIA 2875700 – 28 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 2670121 - 2 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 2865174 - 6 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 3080358 - 2 APRENDICES 
 ALISTAMIENTO DE CARGA 3230330 - 1 APRENDIZ 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 3064430 - 20 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 3080623 - 16 APRENDICES 
 ALISTAMIENTO DE CARGA 3140455 - 8 APRENDICES 
 INTEGRACIOND E OPERACIONES 3169150 - 22 APRENDICES. 

Total: 105 APRENDICES 
Esta actividad inicia con la organización de carpetas en el DRIVE de cada uno d ellos aprendices, la 
Socialización de los procesos de seguimiento a la práctica y el cumplimiento de los compromisos del 
aprendiz e instructor y la recopilación de la información inicial.  
 

 
Ilustración 1. Encuentro Virtual Con Aprendices Asignados a Seguimiento 

Tomado de https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/diecastroc_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fdiec
astroc_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEncuentro+Virtual+para+Presentaci%C3%B3n+

Instructor+y+Socializaci%C3%B3n+del+Seguimiento+a+Pr%C3%A1cticas-20260217_190810-
Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n+1.mp4&startedResponseCatch=true&referrer=StreamWebAp

p.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.5d36e2d4-f6a3-44cf-a890-30d4049693e4 
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Ilustración 2. Información para Seguimiento de Etapa Productiva - Centro Náutico Pesquero de 

Buenaventura _ CNPB (Respuestas) 
Tomado de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U-X7-

USxUjUic6MxmqoJqt45F1NVLkMqy_4KhGyZQR4/edit?resourcekey=&gid=1150511978#gid=1150511978 
 
 

2. Presentar Actas de reuniones y material construido de diseño y desarrollo curricular. 
No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026. 

3. Evaluar aprendices previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas definidos por la entidad. (adjuntar Excel 
como evidencia) 
 

No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026. 
 

4. Gestionar el diligenciamiento del Formato de selección modificación alternativa de E.P – (GFPR-
F-165V4) y remitirlo al área correspondiente dentro de los términos establecidos en el 
procedimiento de la FPI 

No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026. 
5. Presentar pantallazos fotográficos o imágenes (Programación de las fichas atendidas, se 

relacionan planes de trabajo y listas de asistencia; descripción, que permita comprender lo 
ocurrido en la evidencia. 
 

Realizar el Seguimiento a los aprendices en Etapa Productiva bajo modalidad de Contrato de 
Aprendizaje, Vínculo Laboral, Pasantía 
Fichas y Aprendices:  

 GESTIÓN PORTUARIA 2875700 – 28 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 2670121 - 2 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 2865174 - 6 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 3080358 - 2 APRENDICES 
 ALISTAMIENTO DE CARGA 3230330 - 1 APRENDIZ 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 3064430 - 20 APRENDICES 
 GESTIÓN LOGÍSTICA 3080623 - 16 APRENDICES 
 ALISTAMIENTO DE CARGA 3140455 - 8 APRENDICES 
 INTEGRACIOND E OPERACIONES 3169150 - 22 APRENDICES. 

Total: 105 APRENDICES 
Esta actividad inicia con la organización de carpetas en el DRIVE de cada uno d ellos aprendices, la 
Socialización de los procesos de seguimiento a la práctica y el cumplimiento de los compromisos del 
aprendiz e instructor y la recopilación de la información inicial. NOTA: Esta actividad comparte las 
mismas evidencias de la actividad No. 1) 
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6. Presentar informe/acta de Proyecto de Investigación (Sennova) solo si aplica para el presente 
mes 

No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026. 
 

7. Asociar aprendices a rutas de aprendizaje o gestionar ante el instructor técnico dicha asociación. 
– (Pantallazos de Aprendices asociados a rutas de aprendizaje 

 
No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026. 
 

8. Remitir a la coordinación académica Correos electrónicos informando novedades  
Actas de actividades complementarias y/o planes de mejoramientos, concertaciones realizadas 
con los aprendices, formatos de deserción. (pantallazos, Excel de formatos) 

 

 
Ilustración 3. Correo Novedad _ Aprendiz JHOAN ANDRES TRUQUE - Ficha 2875700 

Tomado del Correo personal Institucional 

 

 
Ilustración 4. Correo Novedad _ Aprendiz IVONNE PLATICON - Asesoría de Proyecto Productivo 

Tomado del Correo personal Institucional 
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Ilustración 5. Reunión de Asesoría Proyecto::. BEBIDA ANCESTRAL MADRES POR LA VIDA 

Tomado del Correo personal Institucional 
 

9. Reporte de las inasistencias consignadas en Sofia plus 
 

No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026 
 

10. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos definidos en el reglamento del aprendiz y herramientas 
tecnológicas que la entidad tiene definido, entre otras. (No aplica por que se repite en el ítem 3. 
 

Se realizo la evaluación de juicios de etapa práctica a 19 aprendices de la ficha 2875700 del programa 
de Tecnología en Gestión Portuaria que han culminado con éxito su proceso, cumpliendo con la entrega 
de todos los requisitos establecidos. 
 

 
Ilustración 6. Reporte de Juicios de Evaluación Etapa Práctica - Ficha 2875700 

Tomado de SENASOFIA PLUS 
 
11. Presentar actas formatos y/o registros fotográficos de las diferentes actividades asociadas a la 

ejecución de la formación Profesional Integral, tales como registro calificado, comités de 
evaluación y seguimiento, acompañamiento a los aprendices en las actividades propuestas por 
el área de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluación, entre 
otras. 

 
Participación en reunión de socialización de inicio de actividades: 

 JORNADA SOCIALIZACION PROCESO FORMATIVO VIGENCIA 2026, realizada el 5 de febrero a 
partir de las 7:00 a.m. 
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 REUNIÓN INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA CNP_2026, ejecutada el 13 de febrero a partir 
de las 9:00 a.m. 

 
 

12. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. (presentar cursos de SST 
plataforma si contratista y aplicar los formatos establecidos y actualizados en la plataforma 
compromiso) 

 
Certificado de curso de SST y Política de Discapacidad se detallan a continuación. 
 

 
Ilustración 7. Certificado de Capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Tomado de SiContratista 
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Ilustración 8. Capacitación del Manual de Discapacidad y Política SENA 

Tomado de SiContratista 
 

13. Presentar y diligenciar los Formatos de seguimiento etapa productiva y bitácoras.  
Los formatos de seguimientos se encuentran alojados en el drive establecidos para la entrega de la 
información. 

 https://drive.google.com/drive/folders/1pr0ICliOzyq-s0KBzpdNwop7zIrrcW8q?usp=drive_link 
 https://drive.google.com/drive/folders/14qW2BuNFVLe3UUPWLNBjk_7aUBTbvGzj?usp=drive_

link 
 

14. Gestionar Paz y salvo del almacén y de la coordinación académica. (cuando aplique) 
 
No se realizó asignación a dichas actividades en el periodo de febrero de 2026. 
 

15. Abjuntar Informe de apoyo a la formación mes en referencia, con registro de horas formación 
directa y horas de desarrollo curricular (Sofia plus) 
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Ilustración 9. Reporte de Tiempos de Apoyo a la Formación del Instructor 

Tomado de SENASOFIA PLUS 

 
Recomendaciones. En este espacio puede colocar observaciones tendientes al mejoramiento del proceso 
que usted adelanta en la institución.   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________________________  
El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores  


